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'N.DE CONTRATO Y

FECHA. CPS-MT-180-2023 01/02/2023

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter juridico accmpaiando la articulacion y gestion de las acciones

legales que dan soporte a los procesos y procedimientos propios de la direccion de inspeccion, vigilancia, contro! /
| territorial a

nivel nacional.

iridico- |
UrGico- |

S |
aestion
d\JV\‘wX‘

' NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: CARLOS JOSE GUARNIZO RICO

'DIRECCION: CRA3#18-55 TELEFONO: 3103286492
CEDULA Y/O NIT: 11298910 CORREO ELECTRONICO: Carlosguarnizo@notmail.com
NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): GUILLERMO ANDRES ROJAS FORERO

1
|
|

DEPENDENCiA: Direccion Inspeccion Vigilancia Control
y Gestion Territorial

No. EXTENSION O TELEFONO: (601) 222 28 00

FECHA DE INICIO: 01 FEBRERO 2023

FECHA TERMINACION INICIAL: 31 DICIEMBRE DE 2023

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: CIENTO TRECE MILLONES DE PESOS M/C (113.300.000 M/C)

VALOR HONORARIOS MENSUAL: DiEZ MILLONES DE PESOS M/C (10.300.000 M/C)

VALOR IVA VALOR

VALOR ADICION:

PRORROGA

SUSPENSION: | CESION: TERMINACION

(Cuando FACTURA | DESPLAZA | (Cuando (En caso de ANTICIPADA:
aplique): S(Cuando | MIENTOS | aplique): haberse
aplique): (Cuando suscrito,
aplique): relacionar el
término

prorrogado)
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BERIODO DE PAGO: 01 DE AGOSTO - 31 DE AGOSTO i?\luﬂ'fr RO DE PAGO: 7 i

" VALOR A COBRAR s{r\?ﬁ:ﬁ[jﬁ&?‘?i!’@’i\-ii""' " | DIEZ MILLONES TRESCIENTOS M! PE
— — - YALOR } PERIODO COTIZADO | N.DEPLANLLA
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE | .= 0 R
S!'.:“ JIRIDAD SOCIAL % 4,503,200 { JULIO | 63487633
CONCEPTO SUPERVISOR (£S) yio INTERVENTOR (ES) (Revaluacién del Provesdsr) vails
al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenc
3. Siempre 2. Casisiempre 1. Nunce

| Lea los critsrios gue se presentan a continuacién y con base a la gestion desarrollada por el contraiista/ proveecor, incluya la
caiificacion g

| ltem | Categoria Criterios de valuacion, ] Calificacion
| é i
i | Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad |
i1 1 Cumplimient ikl ! 3
; | - establecida en el conirato. |
! resentar los informes v/o soporles que le sean requeridos por el | *
2 Responsabifida | , ' Bo 55 HEIR . 3
: d Supervisor. 1
5 . Atiende oportunamente los requerimientos hechos por al sune —— f
3 | Oportunidad =l s S fieehos por el supervisor, en | : |
‘ relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato. | N :
. Las obligaciones especificas, se desarrollan as I |
4 Calidad - bajo las | 3 |
, especificaciones tecnicas o calidad requeridas |

OBSERVACI i} NES
(Novedades adicionales)
Favor Mencionar los usos presupuestales y valores gue se deben afecter en caso de tener mas de dos tsos v segln fas
actividades realizadas. ’

[#2

Rubro Uso 1 Valor Ves ]
C-3604-1300-8-0- A02-02-02-008-002-01 1 $10.300.000 Agosto !
3604010-02 SERVICIOS JURIDICOS T ‘s
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Codigo: GC-F-04

los procesos y procodimientos piopies de la direc

CONTRATISTA: (3)

CARLOS JOSE GUARNIZO RICO

OBLIGACION (6)

S up!OS de la mrﬂcmon de

00 de irspeccior

stion de las acciones juridico-
sopcrke a los procesos A11:F18

INTERVENTOR (£5) Y/O SUPERVISOR (ES): (4)

GUILLERMO ANDRES ROJAS FORERO

T DESCRINGION DEL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION - ACTIVIDADES DESARROLLADAS
YIO PRODUCTOS ENTREGADOS (1)

“se nan adelantando qeshones con la Direccion de 1VC
para acompariar algunos procesos en seclores
priorizados.

Vi g controly gestion lernlorial a el nacion:
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PERIODO: (5)

1/08/23 A 30/08/23
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OBSERVACIONE

‘;,Q,k PROCESO GESTION DE CONTRATACION Varsiani 40
"Bt FEEN ] J WADA | i
Y NINISTERIO DEL TRARAJQ | FORMATO MATRIZ CONCEPTO ¥ PORCENTAJE DE [~
%)] UINSTE ' CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES Y/O FochE ERsioRIHTR0N
PRODUCTOS CONTRACTUALES
Pagina t de 1
CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 180 de 2023 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)
OBJETO D_EEC?(;JIR‘(\ 0 Prostar sevicios profesionales de caracler jundico acompan o e aiticelacion y r;;' Won de fas act one: uv 10 1 ales qkwr‘jr'}:v,—(n—qt

proc ““hﬁﬁr (o ' N/A
SEOEEEC Texto de la necesaria reforma laboral como NIA
argumentacion para la incidencia politica por aprte del
gobierno. I
iDisefiar una :St[ateg\a sobre la negociacion en Acompafamiento en las sesiones del: :
fﬂaterTa sincical con las organizacionas 15 de agosto - Revision de documentacion acuerdo |
| P, Jaboral 30 de agosto - Reunion de seguimiento al N/A |
iSincicaies o N/ |
| acuerdo coleciivo ;
| |
; |
jP-’ES'LE' acompafiamiento y asesoria direcla a  |Estatarea se finiquité loda vez que ya se firmé el {
las directivas del Ministario de Trabajo en las acuerdo. Estamos en la etapa de seguimiento al n‘
lreunic on las org acuerdo. ‘
|reunicnes con las organi izaciones sindicales N/A [
|dentro de Iz etapa de arreglo directo. 1
; t
f |
|Acompafiar, asesorar y direccionar la matriz Esta tarea se finiguito loda vez que ya se fimo ef a
{'ematica de acuerdo con los pliegos de acuerdo. Estamos ¢n la etapa de seguimiento al NI !
acuerdo, e :
peticiones presentados por las organizaciones |
il ]
Reslizar la evaluacion de cada una de [as En este momento estamos en la etapa de seguimiento |
|rauniones sostenidas con las crganizaciones luego de la firma del acuerdo. Se ha evaluado la gestion !
o e ~ iunlo con la Sseretaria General del Ministerio del |
sindicales con el fin de evaluar permanente el Trabajo I
. o 5 =
proceso de nagociacién sindical. NIA "
|
'x
!
Elaborar los conceptos téenicos sobre fineas de |Se han emiido los conceplos soficitados por el ’~
interpretacbn sohre reauisitos de dospacho de la Ministra o del Secretario General acerca |
; ) A de peficiones relacionadas con la actividad sindical
comparecencia de |as organizaciones N o i 1\
. T i las organizaciones sindicales al inerior del Ministerio del N/A |
sindicales, a viabilidad juridica, presupuestal y  |1eangjo. i
tacnica de las peticionas de las organizaciones
sindicales
Curnplir con las demés actividades relacicnadas Acompafiamien(o en 1as sesiones del.
con el objeto del contraio que sean acordadas 15 de agosto - Revision de documentacion acuerdo
; aboral ? = i0 imi /
con el supervisor laboral 30 de‘ agosto - Reunion de seguimiento al N/A
acuerdo colectivo
Participar en las reuniones qu#| sean necesarias |En este perido no se solicilo esta actividad
para el desarrolio y la ejecuciofi del objeto NiA
N/
contractual. J
SUPERVISOR () YO CONTRATISTA

INTERVENTOR (ES)
GUILLERMO ANDRES RPJAS FORERO
SECRETARIO GENERAL




